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Fiihren auf Distanz — Distance Leadership

Seminarinhalte auf einen Blick
» Starken, Herausforderungen und Chancen virtueller Teams im
Vergleich zu Prasenzteams

> Unterschiede virtueller Teams hinsichtlich Kultur, Raum, Zeit etc.

> Erfolgsfaktoren High Performance Teams

> Aufbau von Vertrauen

> Erfolgreiche Kommunikation im virtuellen Team
> Konfliktpotenziale und Loésungsstrategien

> Checkliste, Tipps und eigener MaBnahmenplan

lhr Nutzen
> Nach dem Seminar kennen Sie die besonderen Herausforde-
rungen, Chancen und Erfolgsfaktoren virtueller Fiihrung.

> Sie eignen sich virtuelle Fiihrungskompetenz im interkulturellen

Kontext an.

> Sie entwerfen lhre persénliche Kommunikationsstrategie.

> Wir tauschen uns (iber unterschiedliche Haltungen, Werte und
Kommunikationsmuster im internationalen Umfeld aus.

> Sie erfahren und (iben adaquate Arbeitsweisen fiir die virtuelle
Zusammenarbeit und Fiihrung in Bezug auf Kommunikation,
Delegation und Umgang mit Konflikten.

> Sie erweitern lhr Wissen iiber die Auswirkungen der Arbeit mit

elektronischen Medien und kénnen ihr personliches Medienport-

folio fiir Ihr Projekt definieren.

Zielgruppen

> Manager,

> Fihrungskrafte aller Ebenen und

> (Teil-)Projektleiter, die Teams und Mitarbeiter tiber unter-
schiedliche Standorte verteilt virtuell fiilhren oder fiihren
werden.
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Zum Thema

Spétestens seit Corona ist die Zusammen-
arbeit auf Distanz bei allen angekommen.
Die wachsende Internationalisierung und
geografische Distanz stellt Manager,
Fiihrungskrafte und (Teil)Projektleiter vor
besondere Herausforderungen. Projekt-
mitarbeiter und Teams sind oft sogar
weltweit auf verschiedene Standorte
verteilt oder arbeiten aus dem Home Office.

Susanne Braun

Eine vertrauensvolle Beziehungen zwischen Fithrungskraft und Mitar-
beitern ist die Basis einer erfolgreichen Zusammenarbeit, egal ob Sie
diese disziplinarisch oder fachlich fiihren.

Wie kdnnen Sie Gber Distanz hinweg diese Herausforderungen
meistern, wenn Sie mit lhren Mitarbeitern iberwiegend virtuell iiber
Videokonferenzen, Telefon und E-Mail u.a. kommunizieren?

Lernen Sie die Erfolgsfaktoren virtueller Fiihrung kennen und erfahren
Sie, wie Sie diese Form der Zusammenarbeit effektiv, gewinnbringend
und wirtschaftlich lohnend gestalten.

In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie iiber die Distanz Vertrauen,
Verbindlichkeit und Teamgeist iiber Kulturen hinweg etablieren.

S;Nin Mo «r@wv\

Susanne Braun

lhre Referentin

Susanne Braun hat in den USA, Frankreich, Osterreich, Deutschland,
Italien, Spanien und Portugal gelebt und gearbeitet. lhre Internationa-
lit3t pradestiniert die Osterreicherin fiir ihre Tatigkeit als Trainerin und
Dozentin im Bereich interkulturellen Managements. Ihre Trainings-
und Beratungsschwerpunkte sind kulturiibergreifende Kommuni-
kation, Leadership, Prasentations- und Kommunikationsseminare,
Team-Building, Konfliktlésungen in Teams und Mediation sowie
landerspezifische Trainings. Zu ihren Kunden zahlen neben einigen
DAX-Unternehmen auch zahlreiche namhafte Mittelstandler und uni-
versitare Einrichtungen. Susanne Braun kann auf 18 Jahre Erfahrung
im gehobenen Management in internationalen Unternehmen zurick-
greifen, u.a. als Marketing- und Kommunikationsleiterin, Direktorin
fiir Strategische Entwicklung, Geschaftsfiihrerin und Pressespreche-
rin. Sie hat einen Bachelor (Internationale BWL) und einen MBA, ist
Exportkauffrau, akademisch gepriifte Lateinamerikanistin, zertifizierte
Trainerin, Coach (ECA), Mediatorin sowie Organisationsberaterin.



Preise & Anmeldung
1-tagiges Seminar ,Fiihren auf Distanz — Distance Leadership”:

Seminarpreis 850,00 €
Seminar-Programm Seminar-Programm Seminarpreis VDI-Mitglieder 730,00 €
9. Mai 2022, Beginn 9.00 Uhr Preisvarianten in Abhéngigkeit vom Anmeldedatum finden Sie auf
unserer Website.
Virtuelles Arbeiten, virtuelle Teams Virtuel Leadership Jeweils inklus.ive :I'eilnah_mezertiﬁkaF, Semirjarunterlagen (Ordner oder
> Zwang & Dringlichkeit > Leadership-Stile im kulturellen Vergleich PDF) und, bei Présenzteilnahme, mit ganztagiger Verpflegung.
» Starken, Herausforderungen und Chancen virtueller Zusammenarbeit > Erfolgsfaktoren High Performance Teams . ..
AT Wir freuen uns iiber lhre Anmeldung:
> Effektivitat in virtuellen Teams > Vertrauen vs. Kontrolle . . . .
. . o . L . . VDI Wiirttembergischer Ingenieurverein
> Reflexion der eigenen Teamsituation > Medienportfolio fiir Leadership auf Distanz
. . . . . . . HamletstraBe 11, 70563 Stuttgart
> Teamentwicklung: Werte, Mission, Vision > Checkliste und Tipps zu Virtual Leadership Tel: 0711 13163-10 // Fax: 0711 13163-60
Web:  www.vdi-fortbildung.de
E-Mail: anmeldung@vdi-suedwest.de
Kulturunterschiede in virtuellen Teams Kommunikation in virtuellen Teams Wir bestatigen Ihre Anmeldung innerhalb von 5 Werktagen.
> Kulturelle und rdumliche Faktoren > Direkte vs. Indirekte Kommunikation Aktuelle Hygienestandards im VDI-Haus: www.bit.ly/hygiene
> Unternehmenskultur, Beziehungen & Motivation > Konfliktpotenziale und Lésungswege
> Interkulturelle Kommunikation > Aufbau von Vertrauen: die ,virtuelle Kaffeekiiche” Hinweis zur Durchfiihrungsart
> Zeitmanagement > Tipps fiir halbvirtuelle und virtuelle Besprechungen Unsere Veranstaltungen werden in der Regel im Format Online und Pré-
> Haltungen und Hierarchiebewusstsein im internationalen Umfeld > Moderation von virtuellen Besprechungen senz angeboten. Abhangig vom Buchungsverhalten und den Rahmen-
> ,Typisch Deutsch”: mdgliche Konfliktfaktoren in der virtuellen > Auswahl der Kommunikationsmedien bedingungen behalten wir uns das Recht vor, das Veranstaltungsformat
Zusammenarbe.it o _ _ o zu wechseln, bzw. einzuschranken.
> Faktoren und Einflussméglichkeiten, die das Gleichgewicht in Ende des Seminars gegen 17.00 Uhr Hinweise zum Online-Seminar

virtuellen Teams stdren

Sie erhalten die Zugangsdaten zum Online-Seminar einige Tage vor der
Veranstaltung. Grundvoraussetzungen zur Teilnahme sind ein Interne-
tanschluss, ein Computer/Tablet und ein (Handy-) Headset. Eine Web-
cam ware sehr wiinschenswert, ist aber nicht zwingend.
Datenschutzhinweis: Mit Buchung des Online-Seminars erkléren
Sie sich damit einverstanden, dass Ihr Name/lhre E-Mail-Adresse ggfs.
zur weiteren Organisation an den Referenten iibermittelt werden.

Rechnung

Die Rechnung senden wir lhnen 8 bis 10 Werktage vor Seminarbeginn
zu. Der Seminarpreis wird mit dem Erhalt der Rechnung fallig.
Stornierung der Anmeldung

Bei Abmeldungen bis 10 Werktage vor Veranstaltungsbeginn berechnen
wir 120,— Euro. Nach diesem Termin ist der volle Seminarpreis fallig. Fallt ein
Seminar aus unvorhersehbaren Griinden aus, benachrichtigen wir Sie um-
gehend und nennen Ihnen, falls méglich, einen Ersatztermin. Auf Wunsch
bekommen Sie den bereits bezahlten Seminarpreis zuriickerstattet.

Anderungen am Inhalt und Ablauf des Seminars bleiben vorbehalten.



Fihren auf Distanz — Distance Leadership

9. Mai 2022 (Kurs-Nr.: H22.10338.01)

* Herr/Frau, Titel

* Vorname

* Name

* Firma

Funktion / Jobtitel

Abteilung / Bereich

* StraBe, Nr./Postfach

* PLZ, Ort

* Telefon

* E-Mail

* Pflichtfelder

O Seminarpreis 850,00 €

O Seminarpreis VDI-Mitglieder 730,00 €

(Vo)1 I O O
VDI-Mitgliedsnummer

Hinweis zum Datenschutz:
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen finden Sie im Internet
unter: www.vdi-fortbildung.de/datenschutz

Jetzt ganz einfach lhren Seminarplatz sichern!

lhre Anmeldemaoglichkeiten

> per E-Mail: anmeldung@vdi-suedwest.de

) per Fax: 0711 13163-60

» im Umschlag: an untenstehende Adresse senden,
dazu bitte die Ruckseite ausftllen

) per Internet: www.vdi-bildung.de

VDI-Haus Stuttgart GmbH

Hamletstr. 11
70563 Stuttgart





